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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 14  DEL DÍA  26  DEL MES DE ENERO   DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Socializar el código de integridad con los orientadores SBDC Regional Tolima. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO
/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Yudy Faczully Cardenas Ibague 1.110.459.866 NA X NA SBDC SENA yfcardenasi@sena.edu.co 31641573
04 

SI Firma Virtual 

2 Mariana Andrea Castrillón 65773473 X NA NA SBDC – SENA mcastrillonm@sena.edu.co 31022447
93 

SI Firma Virtual 

3 Johanna Alexandra Sánchez Molina 65630812 X NA NA SBDC SENA jasanchez@sena.edu.co 31864461
70 

SI Firma Virtual 

4 July Catherine Benítez Triana 38210840 X NA NA SBDC SENA jbenitezt@sena.edu.co 31256261
51 

SI Firma Virtual 

5 Alexandra Mesa Rivera 65632171 NA X NA SBDC SENA alexandraemprendimiento2014
@gmail.com 

31441303
92 

SI Firma Virtual 

6 Gloria Johanna Marroquín Rodríguez 38210636 NA X NA SBDC SENA gjmarroquinr@sena.edu.co 31031969
10 

SI Firma Virtual 

7 Diana Paola Cifuentes Escobar 1104702375 NA x NA SBDC SENA dpcifuentes@sena.edu.co 31253675
87 

SI Firma Virtual 

8 Raúl Antonio Sánchez Alfonso 1022372403 NA X NA SBDC SENA rasanchezal@sene.edu.co 31757671
33 

SI Firma Virtual 

9 Héctor Hugo Arias Vásquez 386415 NA x NA SBDC SENA hhav.ambiental@gmail.com
  

32087881
44 

SI Firma Virtual 

10 Jorge Alberto Gómez  14.139.111 NA X NA SBDC SENA jagomezf@sena.edu.co 31837614
77 

SI Firma Virtual 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 14_ DEL DÍA 26  DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Socializar el código de integridad con los orientadores SBDC Regional Tolima. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO
/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

11 Ana Leibys Quijano Malambo 28874272 NA x NA SBDC SENA analeibysquijano@gmail.com 32047806
10 

SI Firma Virtual 

12  
YOVANNA PAOLA RODRIGUEZ REINA 

65784917 NA x NA SBDC SENA yovannar1@hotmail.com 

 
31647350
46 

SI  Firma Virtual 

13 MARCELINO SANDOVAL PRADA 1105672352 NA x NA SBDC SENA marcelinosandovalprada@yahoo
.es 

31344944
66 

 

SI  Firma Virtual 

14 CRISTHIAN CAMILO DAZA BARRERO 1110521336 NA x NA SBDC SENA bluehead1992@hotmail.com 31380587
14 

SI Firma Virtual 

15 Diana Ivonne Tafur López 65.784.903 NA X NA SBDC SENA dtafur@sena.edu.co 30020615
45 

SI Firma Virtual 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN  

Socializar el código de integridad con los orientadores SBDC Regional Tolima. 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 26 de Enero de 2022 
 

HORA INICIO: 

02:00 p.m. 
HORA FIN: 
03:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 
Teams 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO Centro de 
desarrollo y servicios  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Código de Integridad.  

2. ¡Actividad Kahoo! Evaluar conocimiento  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar reunión virtual en la plataforma Teams para 
Socializar el código de integridad con los orientadores SBDC Regional Tolima. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión de conexión a las 2:00 p.m y se inicia el desarrollo de la agenda a las 2:05 p.m 
donde asistieron los gestores del Centro Empresarial SBDC, se da a conocer el código de integridad. 
Donde se explica cada uno de ellos y se recalca sobre lo que se debe de hacer y lo que no se debe 
de hacer en cada uno de los valores. Se toma la visión y la Misión para dar la introducción al tema 
de código de integridad.  
 
Los siguientes códigos a tocar fueron: 

 
1. Misión Sena  
2. Visión Sena  
3. Valor del respeto  
4. Valor de Honestidad  
5. Valor Compromiso  
6. Valor de Diligencia  
7. Valor Justicia  
8. Valor Solidaridad  
9. Valor de la lealtad 
 

CONCLUSIONES 
 ¡Se realizo una actividad de retroalimentación de la capacitación en la plataforma 
Kahoo! 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Trabajar constantemente en la aplicación 
del código de Integridad.   

Equipo SBDC 
regional Tolima  

2022 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


